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Jaime Sousa Seara (1 para 1)

EL ALCALDE

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria publica polo sistema de concurso-oposicién, a
contratacién baixo a modalidade de contrato de duracién determinada por obra ou
servizo, regulado no artigo 15.1 a) do R.D. Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido do estatuto dos/as traballadores/as, dos postos de
traballo que a continuacidn se relacionan:

- Un chofer especialista en maquinaria e vehiculos especiais.

2.- REQUISITOS XERAIS DOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido nesta convocatoria, os/as aspirantes deberdn reunir, na data na
que finalice o prazo de presentacién de instancias, os seguintes requisitos:

1.- Nacionalidade:
Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea.

Ademais poderan participar no proceso selectivo os estranxeiros que relGnan a
condicién de cénxuxes de espafois/las ou de nacionais doutros estados membros
da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0s seus
descendentes e o do seu cénxuxe, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita
idade dependentes. As mesmas regras aplicaranse, de ser o caso, 4s persoas no
ambito de aplicacién dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, nos que sexan de aplicacion a libre circulacién de
traballadores/as.

Poderan acceder asi mesmo, ademais das persoas sinaladas nos paragrafos
anteriores, os estranxeiros que se atopen residindo legalmente en Espafia, de
acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei organica de dereitos e liberdades
dos estranxeiros en Espafa.

2.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

3.- Titulacién: estar en posesién do titulo de ensinanza secundaria obrigatoria ou
equivalente, ou en condicién de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacién de solicitudes. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase
no seu dia certificado para o efecto da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o
documento que acredite fidedignamente a sia homologacioén.

4.- Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, é dicir, non
padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

5.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
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comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no
caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
que fora sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado,
nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en posesién do solicitante o
dia que remate o prazo de presentacién de solicitudes.

3.-PARTICIPACION E PRESENTACION DE SOLICITUDES

Realizarase convocatoria publica mediante publicacién de anuncio no Boletin Oficial
da Provincia e no taboleiro de edictos do Concello de Cartelle.

As solicitudes para tomar parte na presente convocatoria dirixiranse 6 Sr. Alcalde do
Concello de Cartelle, de acordo co modelo dispofiible no anexo | das presentes
bases.

A presentacion de solicitudes debera efectuarse en dias habiles de luns a venres no
Rexistro das instalaciéns do Concello de Cartelle, en horario de 9.00 a 14.00 horas,
ou en calquera das formas previstas no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns pulblicas e do procedemento
administrativo comun.

Coa solicitude deberase aportar:

a) Fotocopia cortexada do DNI ou documento equivalente para xustificar a
personalidade.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberdn presentar documento que acredite que
é nacional da Unién Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

E, asi mesmo, os familiares dos anteriores deberdn presentar ademais fotocopia
compulsada dun documento que acredite esta condicién.

Os extranxeiros deberdn acreditar que estadn residindo legalmente en Espafia.

b) Fotocopia cotexada do titulo ou titulos esixidos para a praza.

c) Fotocopia cotexada de estar en posesién do certificado de Iniciacién ou CELGA 3
de galego ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. Aqueles que non acrediten o
coflecemento da lingua galega deberan realizar unha proba de traducién directa
dun texto elixido polo tribunal do casteldn 6 galego nun tempo méaximo de trinta
minutos. Dita proba realizarase tras a entrevista sendo valorada como apto ou non
apto.

d) Documentacién acreditada dos méritos alegados, en orixinais ou fotocopias
validadas, pois non se tomaran en consideracién nin serdn valorados aqueles que
non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento da
presentaciéon da instancia, agas nos casos dos servizos prestados neste Concello,
que seran certificados por persoal deste sempre que fosen alegados e cuantificados
polos aspirantes nas solicitudes.

d) Acreditacién da experiencia en postos similares, de ser o caso, mediante
certificado de vida laboral, orixinal (ou fotocopia cotexada) expedido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social, na que conste expresamente os periodos de alta e baixa
no sistema da Seguridade Social e os grupos de cotizacién e copia dos contratos de
traballo.
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Tendo en conta a urxencia da contratacién xustificada no expediente, o prazo de
presentacién de instancias sera de 10 dias naturais a contar dende o seguinte 6 da
publicacién do anuncio no BOP.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacién de instancias fose sdbado ou dia
inhabil o prazo finalizara o primeiro dia habil seguinte.

4.- LISTAXE DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS

Rematado o prazo de presentacidon de instancias, o Sr. Alcalde- Presidente ditara
unha resolucién aprobando a listaxe provisional de admitidos e excluidos,fixara a
composicién do tribunal e a data da celebracién das probas, no prazo maximo de
tres (3) dias hdébiles como norma xeral dende a finalizacién do prazo de
presentaciéon de instancias, xa que este prazo podera ser ampliado cando resulte
necesario como consecuencia do nimero de solicitudes recibidas ou dos trdmites
de estudo da documentacién presentada.

Estas listas provisionais serdn expostas no taboleiro de anuncios do Concello,
concedéndose un prazo de tres (3) dias habiles para efectos de reclamaciéns e
correcciéns de deficiencias. Se as houbese serdn aceptadas ou rexeitadas na
resolucién pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se fara
publica na mesma forma. Esta Ultima data serd determinante nos prazos para
impugnaciéns ou recursos.

De non existir aspirantes excluidos/as, o alcalde elevara a definitiva a lista
provisional na mesma resolucién de aprobacion.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal cualificador serd designado por Decreto da Alcaldia no momento de
aprobacién das listas definitivas de admitidos/as e excluidos/as.

Constara dun/dunha presidente/a, tres vogais e un secretario/a e haberd de cumprir
0s requisitos sinalados no art.60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico e demais normativa aplicable.

Os membros do Tribunal deberdn ter a condicion de funcionarios de carreira ou
persoal laboral fixo de calquera administracién publica.

A sUa composicién serd estritamente técnica.

Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na sla composicién, de
conformidade co establecido no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O Tribunal estd facultado para interpretar e resolver as cuestiéns que poidan
suscitarse na aplicacién das normas de procedemento, inspirdndose a slUa actuacién
no principio de economia, celeridade e eficiencia.

O tribunal non podera constituirse nin actuar validamente, sen a asistencia do
presidente e secretario/a e como minimo dous vogais, titular ou suplente. As
decisiéns adoptaranse por maioria de votos dos asistentes.

O réxime xuridico aplicable aos tribunais de seleccién serd o que se establece para
os érganos colexiados no titulo Il, capitulo Il, da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.
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Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificdndollo 6 érgano que
efectuase o seu nomeamento, cando concorran neles algunhas das causas previstas
no artigo 28 da Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

6.- SISTEMA DE SELECCION

O procedemento de seleccién consistird nunha fase de concurso que se levara a
cabo mediante a valoracién dos méritos presentados e obxecto de puntuacién, que
vird determinada pola suma das puntuaciéns dos méritos valorados para cada
aspirante, e outra de oposicién.

A) FASE DE CONCURSO
Al) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacion maxima: 6 puntos

1. Por servizos prestados en AAPP na mesma categoria ou similar & do posto 6 que
SE OPLA v 0,30 por cada mes completo ou fraccion.

2. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar & do
posto 6 que se opta ....ooevevieiiiiieiiie, 0,30 por cada mes completo ou fraccién.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentaciéon de informe de vida
laboral actualizado e copia validada dos contratos de traballo. Os servizos prestados
na Administracién Publica poderan ademais acreditarse mediante certificacion
expedida polo 6rgano competente. A experiencia que non se considere
debidamente acreditada non se puntuara.

A2) FORMACION: Valorarase a formacién nas materias propias do posto, en cursos
impartidos por centros oficiais ou centros de formacién dependentes das
Administraciéns publicas sempre relacionados coas funciéns propias da praza & que
se aspira. Maximo: 4,00 puntos

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso
2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso
3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presentacién de copia
validada dos certificados acreditativos de ter realizada a accién formativa, na que
conste o nimero de horas de formacién realizada. No suposto de que non conste o
nimero de horas da acciéon formativa, entenderase que teflen unha duracién
inferior a 20 horas, e puntuarase con 0,10 puntos por curso.

B) FASE DE OPOSICION

En funcién da natureza de cada praza, e tendo en conta o artigo 21.1.G da Lei
1/1985 de Bases de Réxime Local, podera contar con:

12) Teodrico.-Escrito: test sobre as materias do cuestionario. A valoracién sera de
0 a 10 puntos, quedando eliminados os que non acaden 5 puntos. Tempo de
desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

22) Practico: desenvolvemento de probas practicas sobre os cometidos que tefien
asignados os condutores de maquinaria de obras publicas e vehiculos especiais e
en relacién 6 contido do cuestionario que se achega, no tempo maximo dunha hora
e na forma que sinale o tribunal. A valoracién serd de 0 a 20 puntos, quedando
eliminados os que non acaden 10 puntos.
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32) Entrevista: Realizarase unha entrevista de caracter persoal sobre os méritos
adecuados &s caracteristicas do posto.A entrevista daraselle ata un maximo de 5
puntos.

7.- TEMARIO

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e detalle do seu contido.

Tema 2.- O Municipio no Réxime Local. Organizacién municipal e competencias.
Funcionamento dos érganos colexiados.

Tema 3.- O Estatuto Basico do Empregado Publico. A Funcién Publica local e a sua
organizacién. Dereitos e deberes.

Tema 4.- Lei sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor e Seguridade Viario.
Regulamento e Normativas aplicables segundo a lei. O permiso de conducién.
Documentacién do vehiculo

Tema 5.- Tacdgrafos: concepto e clases. Vehiculo para os que é obrigatorio o uso do
tacégrafo. Tempos maximos de conducion. Tempos minimos de descanso.

Tema 6.- Principios xerais de mantementos e conservacidon segundo clasificacién
dos vehiculos.

Tema 7.- Rodas e pneumaticos nos distintos vehiculos: caracteristicas, medidas,
estrutura, uso e conservacion.

Tema 8.- Transmisidns. Tipos. Descricién e funcionamento. Avarias mais comuns e
posibles consecuencias.

Tema 9.- Os sistemas de suspension. Tipos. Descricién e funcionamento. Avarias
mais comuns e posibles consecuencias.

Tema 10.- Avaria nos motores diésel e gasolina. Causas e consecuencias posibles.

Tema 11.- Maquinaria de escavacién. Esquema e funcionamento. Método de
traballo. Operaciéns de mantemento.

Tema 12.- Maquinaria de roza. Tipos, funcionamento, elementos de corte. Método
de traballo. Operaciéns de mantemento.

Tema 13.- Sistema hidraulico. Xeneralidades. Servizos de mantemento do sistema
hidraulico

Tema 14.- Cofiecementos basicos do termino municipal de Cartelle.

Tema 15.- Normas xerais de seguridade no traballo con maquinaria Agricola,
Forestal e Obra Publica.

Tema 16.- Aritmética. Operacions elementais. Sistemas de medida. Figuras planas.
Areas e volumes. Trigonometria.
8.-RESOLUCION DA CONVOCATORIA

Unha vez concluido o proceso de seleccién, o tribunal publicard no taboleiro de
anuncios do Concello a relacién de candidatos, pola orde de puntuacién acadada,
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con indicacidn da cualificacion obtida, asi como do documento nacional de
identidade, elevando a dita proposta ao alcalde.

O alcalde ditard resolucién, aprobando a lista definitiva, de acordo coa orde de
puntuacién obtido no proceso selectivo, para os efectos da slUa contratacién
temporal.

Dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello.

9.-CONTRATACION

O tribunal elevard & Presidencia do Concello de Cartelle a proposta de contrato a
favor dos integrantes que acadaran a maior puntuacién.

O/a integrante que obtefla a maior puntuacién no proceso selectivo, deberd
presentar, no prazo que se estableza, como requisito previo e imprescindible para

proceder & sUa contratacién, orixinais ou fotocopias cotexadas da seguinte
documentacion:

- Certificado médico.

- Tarxeta de desemprego expedida polo Servizo Galego de Colocacién. (Se é o caso)
-Permiso de conducién da clase CE.

- Tarxeta CAP

Os aspirantes seleccionados deberan incorporarse ao seu posto de traballo no prazo
maximo de tres dias contados a partir do dia seguinte 6 que se lle notifique a
resolucién.

Se 0s aspirantes propostos non se incorporasen dentro do prazo previsto, serdn
eliminados e procederase & contratacién dos aspirantes seguintes, de ser o caso,
respecto 6s cales lles serda de aplicacibn o mesmo prazo previsto no epigrafe
anterior.

As contrataciéns deberan axustarse &s normas legais e regulamentarias en materia
de contratos laborais de natureza temporal.

10.- INCIDENCIAS

O tribunal estd facultado para resolver as dlbidas e incidencias que presenten, asi
como para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso
selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente nestas bases.

As comunicaciéns sobre incidencias relativas &s actuaciéns dos tribunais poderan
dirixirse & Alcaldia.

Contra a resolucién da Alcaldia, de aprobacién das bases, que pon fin & via
administrativa, os interesados poderan interpor, con caracter potestativo, un
recurso de reposicién ante o0 mesmo érgano, no prazo dun mes ou directamente un
recurso Contencioso-Administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
no prazo de dous meses, computados os ditos prazos a partir do dia seguinte 6 da
sUa publicacién no taboleiro de anuncios do Concello e no BOP.

Os acordos do tribunal de seleccién, se concorren os supostos establecidos no
artigo 107.1 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comudn, poderdn ser
impugnados mediante a interposicién de recurso de alzada ante o0 mesmo 6rgano
ou ante o érgano superior xerarguico, no prazo dun mes contado a partir do dia da
sUa publicacién.
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11.- DESCRICION DO POSTO.

1.- Chofer especialista en maquinaria y vehiculos especiais.

2.1. Dotacién econdémica 1.136,33 €/mes brutos, incluida a parte proporcional das
pagas extras.

2.2. Requisitos esixidos: ademais das xerais esixidas nas bases desta convocatoria
os candidatos deberan reunir os seguintes:

- Estar en posesién do permiso de conducién, clase CE
- Estar en posesidén da tarxeta de cualificacién de condutor (CAP).

2.3. NUmero de prazas que se convocan: unha.

2.4. Horario laboral: serd conforme & planificacién dos traballos que para o efecto
sinala a Alcaldia, distribuida segundo as necesidades do servizo, respectando en
todo caso o cumprimento méximo de horas prevista na normativa vixente.

2.5. Funciéns: as propias do posto de traballo.

2.6. Sistema de seleccién: concurso- oposicidn.

2.7. Duraciéon do contrato: 8 meses.

2.8. Xornada: xornada completa.

Prazas solicitadas

[0 Chofer especialista en maquinaria y vehiculos especiais.

Anexo |
Modelo de instancia.

NOME APELIDOS
DNI ) DATA DE NACEMENTO
DIRECCION
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POBOACION PROVINCIA
TELEFONO E-MAIL

Declaro:

1) Que cofiezo na sla integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2) Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

3) Que autorizo ao Concello de Cartelle para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios
do concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccién.

Solicito:

Ser admitido na convocatoria citada, co fin de participar nas probas de seleccién
correspondentes.

Cartelle, ...ooovevinnnn. (o [T (o [T

Sr. alcalde do Concello de Cartelle (Ourense)
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